Hunicipalided de L2 Molina
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 077-2018-GM

La Molina, 11 de Octubre de 2018
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N? 08-2018/MDLM-CCN del Comité de Cumplimiento Normativo
del Sistema de Gestion Antisoborno - 1ISO 37001:2016 sobre fa propuesta de reconformacidn del Comité de
Cumplimiento Normativo de la Municipalidad Distrital de La Molina;

CONSIDERANDO:

Que, conformidad con el aiticulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,
modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Consiitucional, las municipalidades provinciales vy
distritales, son drganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
N asunios de su competencia en concordancia con lo establecido en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la

ey N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé fa "Politica Nacional
%, > Me integridad y Lucha contra la Corrupcion®, que dispone que las entidades del Estado que se encuentran
W 5;-.\6@ dentro del ambito de aplicacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha conira ia Corrupcuon tienen a
~-="" su cargo la implementacién y ejecuciéon de la misma, en el marco de sus competencias; asimismo con
Decreto Supremo N°044-2018-PCM se aprobd el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-20217, con la finalidad de contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la corrupciédn, e impuisar la
integridad puablica en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

. Que, el Sistema de Gestion Antisoborno, es una herramienta para fortalecer fa
prevencmn de la corrupcion, que es uno de los pilares en el marco de la modernizacion del Estado;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N® 060-2018 de fecha 21 de mayo de
232018 se conformd el Comité de Cumplimiento Normativo del Sistema de Gestidn Antisocborno Norma 1SO
2 47001:2016, de la Municipalidad de La Molina;

Que, el Comité de Cumplimiento Normativo sefiala que en base a sus funciones
/ debera realizar el seguimiento y desarrollo progresivo para la implementacion de las demas &areas
organicas, a fin de continuar con la certificacion e implementacién del Sistema de Gestidon Antisoborno, por
lo cual propone la reconformacion del Comité por personal nombrade bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, debido a la coyuntura def cambio de gestion que se realizara el préximo afio, el mismo
que estara reconformado por la sefiora Mirella Olga Hijar Barrera como Responsable Antisoborno (en
reemplazo de la sefiora Carmen Manuela Ramirez Aguilar}, la sefiora Mercedes del Pilar Rosado Martinez
como Oficial Responsabie N° 81 (en reemplazo de la sefiorita Carmen Gloria Chavarry Vargas) y el sefior
Luis Alberto Espinoza Bellido como Oficial Responsable N° 02 (en reemplazo del serior Jaime Wensjoe

Carro);

Estando a lo expuesto, contando con la opinidn favorable de la Gerencia Municipal

.y el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas en el Articulo
*, 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobadc con Ordenanza N° 320 y en concordancia con
Mas delegaciones otorgadas mediante Resolucién de Alcaidia N° 105-2011 de fecha 18 de febrero del 2011,

RESUELVE:

Articulo  Primero.-RECONFORMAR el “COMITE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNC NORMA SO 37001 2016, DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA", integrado por los siguientes miembros:

¢ RESPONSABLE ANTISOBORNO:
Sra. MIRELLA OLGA HIJAR BARRERA
Colaboradora en la Gerencia de Planeamienio, Presupuesto y Desarroito Institucional
En Reemplazo:
Sra. CARMEN RAMIREZ AGUILAR
Colaboradora en la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
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+  OFICIAL RESPONSABLE N° 01;
Sra. MERCEDES DEL PiLAR ROSADO MARTINEZ
Trabajadora Social - fa Subgerencia de Talento Humano
En Reemplazo: ‘
Sr. CARMEN GLORIA CHAVARRY VARGAS
Colaboradora en fa Gerencia de Administracién y Finanzas

s OFICIAL RESPONSABLE N° 02:
Sr. LUIS ALBERTO ESPINOZA BELLIDO
Colaborador en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico
En Reemplazo:
Sr. JAIME WENSJOE CARRO
Colaborador en ta Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdémico.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a los miembros del Comité de Cumplimiento
Normaltive del Sistema de Gestidn Antisoborno, en cumplimiento de sus funciones comunicar a los demaés
areas organicas de la Municipalidad de La Molina.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion, la
5 publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad de La Molina
=Www. munimolina.gob.pe;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

;}% MUNICIPALIDAD DE LINA

RICARDO POSSO IBARCENA
GERENTE MUNICIPAL
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